机构编制“五不准”和“12310”举报电话宣传
问：机构编制管理的“五不准”具体内容是什么？
答：一是不准超编进人；二是不准擅自设立内设机构和提高内设机构的级别；三是不准违反领导职数配备的有关规定；四是不准越权审批机构编制；五是不准上级业务部门干预下级的机构编制。
问：如何方便群众举报？
答：举报电话号码是12310，这个号码在全国是统一的。举报人如需向本地编办举报，可直接拨打12310；如向异地编办举报，可在拨打12310 前加拨该地区区号。12310电话24小时开通，釆取自动应答方式，可以接收传真。上班时间还提供人工应答。
问：对举报的问题如何处理？
答：机构编制部门有专人负责受理。凡是举报的问题，每一件都要查实；对以实名举报的，做到件件有回音。经查实违反机构编制纪律的问题，将按照机构编制违纪行为适用《中国共产党纪律处分条例》若干问题的解释等党纪政纪的有关规定，严肃处理。涉及到组织人事、财政部门的问题，我们将分别移交组织人事、纪检监察、财政等部门处理。希望举报人尽量用实名举报，并尽可能提供详细线索。我们一定严格遵守有关规定，为举报人保密。
问：哪些行为属违反机构编制的违纪行为？
答：超机构限额设置机构或者变相增设机构，擅自设立机构或者变更机构名称、规格、性质、职责、权限的；违反规定增加编制或者超出编制限额录用、调任、转任人员的，擅自超职数配备领导干部的；违反规定干预下级部门机构设置、职能配置、人员编制和领导职数配备，造成严重不良后果的；超越权限审批机构的；超越权限审批编制种类、编制的；违反规定核定领导职数和非领导职数的；伪造、篡改、虚报、瞒报或者拒报机构编制统计资料，造成不良后果的；以虚报人员等方式占用编制并冒用财政资金的；妨碍、干预机构编制监督检查工作或者机构编制违纪责任追究的；在机构编制工作中，利用职务上的便利，为自己或者他人谋取私利的等行为属违反机构编制违纪行为。
问：对党政主要领导干部进行经济责任审计，需要审计哪些机构编制内容？
答：（一）机构设置情况。主要看是否按照机构限额或者有关规定设置机构，机构设置是否符合规定的程序。
（二）编制和领导职数使用情况。主要看是否在核定的编制内配备人员，是否按照规定职数配备领导干部。
（三）有关规定执行情况。主要看是否遵守机构编制纪律规定，是否存在擅自设立机构、超编进人、超职数配备领导干部等违纪违规问题。
问：作为公务支出和公款消费审计监督重点领域和重点环节的机构编制管理情况包括哪些内容？
答：全面检查本届政府财政供养人员只减不增目标的落实情况，重点检查超编进人、编外用人等情况；未按编制数和实有人数分别编制申报公用经费和人员经费，为经费自理和企业化管理的事业单位申请基本支出预算，虚报冒领财政资金问题；在编不在岗人员、已调离人员不办理核减编制手续，被判刑或者受到降级、撤职等处分人员仍在原单位、按原职级领取工资和津贴补贴等“吃空饷”问题；在项目经费中安排超编人员和自行设立机构经费等问题，促进控编减编，切实降低行政成本。
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