

海东市化隆县残疾人联合会权力清单

一、基本情况
   根据中共化隆县委、县人民政府《关于印发化隆县残疾人联合会职能配置、内设机构和人员编制方案机构设置的通知》（化办发（2002）47号），设立化隆县残疾人联合会。
二、主要职责
1、贯彻落实党和政府关于残疾人工作的方针、政策。
2、联系、团结、教育残疾人、反应残疾人需求，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系。
3、开展并促进残疾人健康、教育、劳动就业、文化生活、福利、社会服务、残疾预防工作和无障碍设施、体育规划和计划，对有关业务进行指导和管理。
4、指导和管理全县各类残疾人社团组织。
5、协调政府研究、制定和实施残疾人事业发展的地方政策、规划和计划，对有关业务进行指导和管理。
6、开展残疾人事业的对外交流合作。
7、承担政府残疾人工作协调委员会的日常工作，做好综合管理、协调和服务工作。
8、承担县委、县政府和市残疾人联合会交办的其他工作。
三、行政权力事项及依据
（一）行政许可（共2项）
1、残疾人证颁发审核
依据：《中华人民共和国残疾人证管理办法》（2012.10.17）第6条 核发残疾人证程序：
(1)申请：第一次申办残疾人证的申请人（或法定监护人）和第一代残疾人证换领第二代残疾人证的申请人（或法定监护人），均需持申请人身份证、户口本和二寸免冠照片六张向户口所在地县级残联提出办证申请，填写申请表、评定表一式三份，如实填写相关信息。
(2)受理：县级残联接到办证申请人提交的相关手续后，由办证人员对申请人、照片、身份证、户口本进行核对，并将申请表中相关信息录入残疾人人口基础数据库。对于填写虚假信息者不予受理。
(3)残疾评定：第一次申办残疾人证的申请人和第一代残疾人证换领第二代残疾人证的申请人，县级残联对于残疾特征明显，依照残疾标准，易于认定残疾类别、等级者，可直接填写评定表，并在评定表中明确记录残疾特征和直观评价，但必须经过包括理事长在内的3人联合评定、签字；其他难以直接认定残疾类别、等级者，必须经县级残联指定的县级（含县级）以上医院或专门医疗机构评定，由县级残联指定的县级（含县级）以上医院或专门医疗机构填写评定表，要有明确的残疾评定结果。
(4)初审、填发：县级残联根据申请人的相关材料和县级残联指定的县级（含县级）以上医院或专门医疗机构做出的残疾评定结果进行初审，并将评定表相关信息录入残疾人人口基础数据库。
对于信息虚假或县级残联指定的县级（含县级）以上医院或专门医疗机构做出的残疾评定结果不符合残疾标准者，予以退回。
对于残疾特征明显，依照残疾标准易于认定残疾类别、等级，县级残联直接填写评定表者和县级残联指定的县级（含县级）以上医院或专门医疗机构做出的残疾评定结果符合残疾标准者，按照残疾评定结果填写打印残疾人证相关信息，连同申请表、评定表等材料一式三份报市级残联审核批准。
县级残联理事长要在残疾人证填发人处签字，在填发机关栏加盖填发机关公章。
(5)审核、批准、备案：市级残联根据残疾标准和残疾人证管理办法，对申请人办证申请、县级残联的受理程序、残疾评定结果、县级残联的初审意见进行审核。
对于不符合残疾标准、县级残联初审意见错误或不明确及其他不符合规定者，予以退回，不予批准。
对于符合残疾标准、县级残联受理、初审意见正确并符合程序规定者，予以批准。在批准机关栏内加盖公章，在持证人像上加盖钢印，并留存一份申请表、评定表等相关档案资料。
(6)发放、备案：县级残联发放市级残联审核批准的残疾人证，并留存一份申请表、评定表等相关档案资料。
(7)领取、保存：申请人到县级残联领取经审核批准的残疾人证，本人保存一份申请表、评定表等相关档案资料。
《海东市人民政府决定取消、下放和保留的行政审批项目目录》（市政府令第4号 2015.4.29）第87项。
a) 杭州尚能科技有限公司是单休吗
b) 电子信息与控制工程系企业、机构有哪些
c) 企业说是在赔钱，为什么还要生产？
d) 怎么判定上市公司是否有资格发行股份募集资......
e) 安全宣传标语
f) 阿米巴经营的中国模式
g) 企业执行力培训
h) 有效沟通案例
i) 工业企业噪声标准
    2、开办盲人保健按摩机构资格认定
依据：《海东市人民政府决定取消和下放的行政审批项目目录》（市政府令第1号）第11项。
《青海省人民政府决定取消和调整的行政审批项目目录》（省政府令第98号 2013.7.16）第51项。
（二）行政处罚（共1项）
1、未按时缴纳保障金的处罚
依据：《残疾人就业条例》(国务院令第488号 2007.05.01)第26条 用人单位未按照规定缴纳残疾人保障金的，由征缴部门给予警告，责令限期缴纳；逾期仍不缴纳的，除补缴欠缴数额外，还应当自欠缴之日起按照每日5‰的比例加收滞纳金，并采取通报、申请法院强制执行等措施。第二十八条规定：用人单位弄虚作假，虚报残疾人就业人数，骗取集中使用残疾人的用人单位享受的税收优惠待遇的，由税务机关依法处理。
（三）行政征收（共1项）
1、征收残疾人就业保障金
依据：《中华人民共和国残疾人保障法》（主席令第3号2008.07.01）第33条 国家实行按比例安排残疾人就业制度。
国家机关、社会团体、企业事业单位、民办非企业单位应当按照规定的比例安排残疾人就业，并为其选择适当的工种和岗位。达不到规定比例的，按照国家有关规定履行保障残疾人就业义务。国家鼓励用人单位超过规定比例安排残疾人就业。
   《残疾人就业条例》(国务院令第488号 2007.05.01)第九条 用人单位安排残疾人就业达不到其所在地省、自治区、直辖市人民政府规定比例的，应当缴纳残疾人就业保障金。
    （四）行政确认（共2项）
    1、安排残疾人就业比例认定
     依据：《青海省实施﹤中华人民共和国残疾人保障法﹥办法》（青海省第八届人民代表大会常务委员会第三次会议通过 1993.5.25）第22条 机关、团体、企事业单位、城乡集体组织应按单位在职职工1.5％的比例安置残疾人就业，并安排适当的工种和岗位。个别专业性强、安置难度大的单位，应与省残疾人联合会协商，并经省劳动人事厅批准适当降低比例。安置一名重残者或盲人，按2人计算。对达不到比例的单位，少安置一名残疾人，每年向当地残疾人联合会缴纳残疾人劳动就业金，作为发展残疾人就业基金。缴纳残疾人就业金的具体办法，由省人民政府制定。鼓励在第三产业积极安排残疾人就业。
《青海省按比例安排残疾人就业规定》（青海省人民政府第21号令 1995.9.27）第4条 本省行政区域内的国家机关、社会团体、企业（含三资企业、私营企业，下同）、事业单位（含经费全额管理、差额补贴、自收自支的事业单位）和其它经济组织，应按本单位在职职工人数（含固定工、合同工、临时工、计划外用工）1.5％的比例安排残疾人就业。40－50人的单位应招收１名残疾人，安排１名盲人按两名计算。
单位直接投资兴办的福利企业、劳动服务企业和其它经济组织中的残疾人可列入该单位安置残疾人的总数。
2、核定用人单位上一年度应交纳的残疾人就业保障金数额
依据：《青海省按比例安排残疾人就业规定》（青海省人民政府第21号令 1995.9.27）第9条 各级残疾人劳动服务机构根据统计部门公布的上年度本地区职工年平均工资标准和各单位填报的《单位职工情况表》，确定应缴纳残疾人就业保障金的单位及应缴纳的数额，并发出《残疾人就业保障金缴款通知书》。
第8条 各单位必须在每年年底前向同级残疾人劳动服务机构报告本单位在职职工人数、残疾职工数的年度变化情况，填报《单位职工情况表》。
《单位职工情况表》由省残疾人工作协调委员会统一印制。

1

